Najwieksza wartoscia
sa pracownicy
,Fair Play to wyrazenie, ktére charaktery-

zuje sposéb prowadzenia intereséw w Gru-
pie Sandvik.”
P. Masztdfiak — HR manager
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Sandvik Mining and Construction Sp.

JesteSmy zainteresowani

poprawa efektywnosci

,Dazymy do tego, aby mniejszq iloscig

maszyn mozna bylo realizowac te same

zadania produkcyjne.”

T. Jankowski — KGHM Polska Miedz S.A.
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Technologie przodkowe XXI w.

Nauczam, jak uczy¢ innych
,Naszym celem jest przekazanie wie-
dzy zwigzanej z opracowaniem struktury
szkoleniowej i systemu szkolenia trenerdw.
| wiasnie po to przyjechatem do Polski.”
B. Allen — trener NHL
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Szanowni Przyjaciele!

To byt kolejny wazny kwartat w zyciu naszej firmy. Goracy -

okres letni poswieciliémy na przygotowania do XXI Swiatowe-
go Kongresu Goérniczego oraz do towarszyszacej mu Wystawy
World Mining EXPO 2008 w Sosnowcu, gdzie prezentowalismy : lae a0 SEI
sie jako jeden z najwigekszych wystawcow. Zapraszam na strony
16-17, gdzie krétko przedstawiamy nasze wrazenia.

Bardzo ciekawy materiat o mozliwosciach wspdiczesnej technologii przed-
stawia na stronach |3-15 Marcin Glodny, ktéry jako wizjoner w naszej firmie
taczy doswiadczenie firmy Sandvik z technologig XXI w.

Wrzesieni byt miesiacem bardzo intensywnym w naszej firmie. Odwie-
dzit nas nasz kolega z Sandvik Kanada, Bob Allen, ktory jednoczesnie jest
licencjonowanym przez NHL trenerem hokejowym mtodziezy. Przyleciat
do Polski na zaproszenie naszej firmy, aby podzieli¢ sie swoimi do$wiadcze-
niami ze szkoleniowcami z polskiej ligi hokeja na lodzie.

Zapraszam do lektury.

Przemystaw Grzywa
Redaktor naczelny

InterAction

Wydawca Redaktor naczelny Sktad
Sandvik Mining and Construction Sp. z o.0. Przemystaw Grzywa Margomedia Sp. z 0.0.
ul. Strefowa 10, 43-100 Tychy Redakcja Druk
Kontakt Nowa Energia — D. Kubek i M. Marchwiak s.c. LCLSA.
Inter Action, ul. Strefowa 10, 43-100 Tychy ..
Zdjecia
tel. +48 32 788 74 00 . : ;
fax: +48 32 788 74 01 Nowa lE.nlerg|a— D. Kubek i M. Marchwiak s.c.,
Jacek Filipiak

e-mail: przemyslaw.grzywa@sandvik.com

Fot. Nowa Energia



InterAction

W dniu imienin $w. Barbary,

patronki gérnikdw, zycze catej Braci Gorniczej zdrowia, godnego zycia, bez-
piecznych powrotéw do swoich rodzin.

Zycze; Wam, aby ratownicy gérniczy swoja sprawnos¢ musieli wykazywac
jedynie podczas ¢wiczen.

Catemu stanowi gérniczemu satysfakcji i dumy z wykonywanej pracy w imie-
niu Sandvik Mining and Construction w Tychach.

mgr inz. Andrzej Jagietto
Prezes Zarzadu Sandvik Mining and Construction Sp. z o.0.

Szcze$¢ Wam Boze
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services for roc

Fot. Jacek Filipiak
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~ Paulina
| Masztafiak

ksztalcenie wyzsze:
ersytet Slaski — Wydziat Prawa
Bi"Administaracii, Kolegium Jezyka
Bizngsu-'— Filologia Angielska.

.‘.‘I

_ Hobby: jezyki obce, jazda konna,
muzyka — ukonczona szkota muzyczna
| stopnia

— Moja najwieksza pasja — mowi
Paulina — jest moja rodzina.

Maz, siedmioletnia cérka Daria

i szescioletni syn Benjamin. Zaréwi
maz jak i ja duzo czasu poswigcamy:
pracy zawodowej, dlatego kazda
wolna chwile poswiecamy sobie

i naszym dzieciom.
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Najwieksza wartoscig firmy sa

PRACOWNICY

Dziat Human Resource odpowiedzialny jest
zawykonywanie przepiséw prawa pracy oraz
wykorzystanie zasad postgpowania Grupy San-
dvik. Przyjety przez Sandvik Kodeks stanowi
czg$¢ zasad wystepujacych pod nazwa Power
of Sandvik. Jest to wspélna platforma firmy
obejmujaca sposoby dziatania zwigzane z pro-
wadzeniem intereséw. Power of Sandvik obo-
wigzuje wszystkich cztonkéw Grupy i dotyczy
szczegdlowych zasad polityki, wytycznych iin-
strukeji, ktérymi pracownicy Grupy Sandvik
majg si¢ kierowad w codziennej pracy.

Nasze kluczowe zasady: otwarty umysl,
uczciwa gra i wspo6lpraca to wartosci, kedre
zostaly zebrane w formulg Fair Play. Fair Play
to wyrazenie, ktdre charakteryzuje sposob pro-
wadzenia intereséw w Grupie Sandvik.

Przyjeta w tym roku polityka odpowiedzial-
nosci spofecznej SA 8000 Sandvik Miningand
Construction Sp. z 0.0. w Tychach jest efek-
tem przyjetych zasad Fair-Play firmy w sto-
sunku do pracownikéw i innych spolecznosci,
zktdrymi wspélpracujemy. Naszym celem jest
osiagniecie przez naszych pracownikéw, do-
stawcow i klientdw absolutnego przekonania
i pewnosci, ze odpowiedzialnos¢ spoleczna
w dzialaniu jest dla nas podstawowa wartos-
cig dla osiggniecia sukcesu i wysokiej pozycji
w organizacji Sandvik.

Wiemy, ze warto$¢ firmy tworzg ludzie
w niej zatrudnieni, dlatego staramy sie stwo-
rzy¢ im bardzo dobre warunki pracy i mozli-
wosci rozwoju zawodowego. Jednym z celéw
Sandvik Mining and Construction Sp. z o0.0.

jest zapewnienie mozliwosci ciaglego dosko-
nalenia pracownikéw. Realizujemy to poprzez
planowanie potrzeb szkoleniowych, tworze-
nie planu szkolen, szkolenia dodatkowe oraz
badanie skutecznosci tych dziatar.

Swoje kwalifikacje podnosimy w ramach:

B Sandvik Mining Academy in Tychy,

B ISO, cykl szkolen zwigzanych z wdroze-
niem Zintegrowanego Systemu Zarza-
dzania,

B BCT, zrozumienie klientéw i komuni-
kacja,

B Groth Academy, one of the most im-
portant business development project
in Nort and Central Europen Region,

B Finance for non-finance,

B warsztaty dla nowo przyjetych pracow-
nikéw,

B ,Sandvik” English summer course,

B indywidualne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych: studia magisterskie, po-

dyplomowe, szkolenia jezykowe.

Jednym z celéw przyjetych do zrealizowania
w2008 r. jest wdrozenie systemu — Competen-
ce Management System, realizowane wspélnie z
firma Walton Consulting. Dzi¢ki niemu nasza
organizacja odniesie nastepujace korzysci:

B Sandvik dotaczy do nowoczesnie zarza-
dzanych firm, posiadajacych najnowsze
rozwiazania z zakresu HR,

B wzro$nie lojalno$¢ pracownikéw oraz ich
motywacja do pracy, bo beda wiedzieli

»gdzie sa i dokad zmierzaja’,

B stworzone zostang jasne i przejrzyste wy-
magania kompetencyjne na poszczegdl-
nych stanowiskach, przygotowane przez
samych pracownikéw,

B firma opisana be¢dzie kompetencyjnie,
a kazdy opis stanowiska bedzie zawierat
informacje o kluczowych kompetencjach

wraz z ich optymalnym poziomem.

Dodatkowo system stanowil bedzie baze
do przygotowania:

B systemu ocen,

B systemu rozwoju pracownikéw — po prze-
prowadzeniu audytu kompetencyjnego
wylonione zostang luki kompetencyjne,
ktére moga by¢ korygowane poprzez sy-
stem szkolen lub system zarzadzania ta-
lentami,

B systemu motywacyjnego powigzanego
z systemem ocen,

B systemu szkolen opartego na planie roz-
woju pracownikéw i eliminowaniu luk
kompetencyjnych,

B rekrutacji — opis stanowiska zawierajacy
kluczowe kompetencje wraz z ich pozio-
mem i szczegélowym opisem pozwala
na szukanie odpowiednich ludzi z od-
powiednimi kompetencjami. Eliminuje
przypadkowo$é w rekrutacji lub rekru-
tacj¢ oparta na innych przestankach niz
kompetengje.

Paulina Masztafiak
HR manager
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— dyrektorem Departamentu Maszyn Dotowy

Jaka jest historia departamentu,
ktérym Pan kieruje?

Departament Maszyn Dotowychw KGHM
Polska Miedz SA powolany zostat 1 wrzesnia
2007 r. Naszym zadaniem jest mozliwie maksy-
malne skoordynowanie zarzadzania gospodar-
ka maszynami gérniczymi w trzech Oddzia-
tach Gérniczych. Celem jest optymalizacja
efektywnosci maszyn gérniczych. Dazymy
do tego, aby mniejsza iloscig maszyn mozna
bylo realizowa¢ te same zadania produkcyj-
ne. Dlatego maszyny musza by¢ wydajnie;j-
sze, operatorzy lepiej wyszkoleni, efekeyw-
niejszy musi by¢ serwis wlasny i zewngtrzny,
a wszystko to musi funkcjonowaé w skutecz-
niejszej strukturze.

Doskonale zdajemy sobie sprawe z tego, ze
jest to dlugi proces, bo zmiany wiaza si¢ réw-
niez z ujednoliceniem stosowanych rozwigzan
w Oddzialach Gérniczych do najefektywniej-
szych dla calej organizacji.

Przy duzym parku maszynowym
eksploatacja tych urzadzen
zapewne nie jest sprawa fatwa?
Obecnie eksploatujemy ok. 1300 maszyn
gorniczych w trzech kopalniach. Proces utrzy-
mywania takiej iloci maszyn w sprawnosci nie
jest latwy. W naszej firmie nie ma tzw. zmian

remontowych, co jest charakterystyczne m.in.
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Rozmowa z Tadeuszem Jankowskim

ch

w KGHM Polska Miedz S.A.

dla kopalni weglowych, gdzie jedna ze zmian
jest tam zmiana remontowa i podczas nicj
wykonuje si¢ prace naprawcze oraz wszelkie
konserwacje.

W naszej firmie prace te wykonuje si¢ na
zmianach produkeyjnych. Musimy wykony-
wa¢ planowe przeglady maszyn i usuwaé awa-
rie wynikle w trakcie pracy, a jednoczesnie
zabezpieczy¢ oblozenie maszyn dla realiza-
¢ji zadan produkeyjnych. Wymagana obec-
nie dyspozycyjnoéé, czyli sprawnos¢ maszyn,
nie moze by¢ nizsza niz 75%. Oczywiscie dla
maszyn nowych, w okresie gwarancyjnym,
oczekujemy, ze sprawno$¢ bedzie na poziomie
bliskim 90%. Dyspozycyjno$¢ maszyny wraz
z wickiem ma prawo by¢ o kilka procent nizsza.
Maszyny produkeji Sandvik sa bliskie naszych
oczekiwan. Duzo zalezy od skutecznosci or-
ganizacji utrzymywania maszyn w sprawno-
$ci. Obecnie funkcjonujemy w systemie tzw.
mieszanym, gdzie w 2/3 sprawno$¢ maszyn
zapewniaja mechanicy pracujacy w oddziatach
utrzymania ruchu poszczegdlnych kopaln, na-
tomiast w 1/3 to mechanicy z serwiséw pro-

ducenckich i specjalistycznych.

Jak przebiega wspélpraca z firma
Sandvik?

W tej chwili mamy na stanie 74 maszy-
ny firmy Sandvik. Zdecydowana wigkszo$¢

z nich to tadowarki tyzkowe - dziewigcio-
i pigtnastotonowe. Pozostale maszyny, to
po 2 wozy odstawcze, wiercace i kotwiace.
Eadowarki stanowia ponad 30% tadowarek
przodkowych, przy uzyciu ktdrych realizuje-
my zadania produkeyjne. Jak z tego wynika,
firma Sandvik ma znaczny udzial w dosta-
wie maszyn ladujaco-odstawczych. Wspét-
pracujemy od 17 lat. Poczatek wspdtpracy
dotyczyl jeszcze firmy Tamrock. W latach
90. KGHM przeprowadzal proces moder-
nizacji wozéw wiercacych, z napedu pneu-
matycznego na naped hydrauliczny. Zmiany
dotyczyly ukladéw roboczych, a w szcze-
golnosci wiertarek hydraulicznych na tych
maszynach. W polowie lat 90. rozpoczat si¢
proces wprowadzania ladowarek do odsta-
wy. Mialy one w zalozeniu zastapi¢ wozy
odstawcze. Wezesniej korzystalismy wylacz-
nie z fadowarek 6 tonowych, ktére ladowaly
20 tonowe wozy odstawcze. Potem pojawily
si¢ fadowarki 9115 tonowe, realizujace samo-
dzielnie proces odstawy, z tym ze te mniejsze
pracuja w wyrobiskach niskich. Obecnie pro-
ces odstawy realizowany jest w ten sposéb, ze
tadowarki pracuja w odstawie na krétszych
drogach do ok. 500 metréw. Na duzszych
drogach odstawe urobku na wysypy realizuja
wozy odstawcze, ktére sa napelniane przez

tadowarki o mniejszej tadownosci.



Rozumiem, ze zabezpieczenie
sprawnosci maszyn jest dla KGHM
sprawa kluczowa...

Tak, juz podczas negocjowania warunkdw za-
kupu maszyn z oferentami, a wigc jeszcze przed
wyborem dostawcéw, stawiamy warunek zabez-
pieczenia serwisu producenta. Serwis dotyczy
zaréwno zabezpieczenia czesci zamiennych
jak i robocizny. W regionach $wiata o wielo-
letnich do$wiadczeniach w $wiadczeniu ustug
serwisy producenckie, wspomagaja si¢ serwi-
sami specjalistycznymi, np. silnikéw wysoko-
preznych, mostéw napedowych czy wiertarek.
Taki model staramy si¢ w prakeyce realizowad.
W naszych warunkach nie widze mozliwosci
praktycznego i efektywnego zastapienia wlas-
nych mechanikéw utrzymania ruchu maszyn
przez serwisy zewnetrzne. Natomiast jestesmy
zainteresowani tym, aby serwisy zewngtrzne
wziely odpowiedzialno$¢ za $cisle okreslone
zakresy serwisowania maszyny, np. planowe,
cykliczne przeglady — obstugi techniczne oraz
szczegdtowo okreslone zakresy naprawcze po
okresie gwarancyjnym. Chcemy jednoznacznie
i efektywnie rozdzieli¢ Sciezki zabezpieczenia
okreslonego asortymentu czeéci zamiennych
poprzez magazyny wlasne oraz czgéci zamien-
nych w skfadach depozytowych firm serwiso-
wych. Jednoczesnie mogg zapewnid, ze kazda
powazna oferta producenta maszyn eksploato-
wanych, dotyczaca przejecia pelnej odpowie-
dzialnosci za utrzymywanie swoich maszyn
w sprawnosci z wymagana dyspozycyjnoscia,

bedzie wnikliwie rozpatrzona.

Czy s3 okreslone kryteria zwiazane
z obstuga Waszej firmy?

Prowadzimy dtugoletnig oceng pracy ser-
wiséw maszyn gorniczych. Stosujemy cztery
konkretne kryteria zwiazane z: jakoscia ustug
serwisowych, terminowoscia, fachowoscia me-
chanikéw serwisowych i zabezpieczeniem cz¢-
$ci zamiennych. Mamy oceng poréwnawcza,
obserwujemy trendy. Firma BH Ruda, jako
autoryzowany przedstawiciel Sandvika, reali-
zowala wezesniej obstuge produkeji maszyn tej
firmy. KGHM Polska Miedz S.A. przyjal stra-
tegie bezposredniej wspolpracy ze znaczacymi
partnerami. Po reorganizacji, od 1 stycznia br.
obstuge realizuje Sandvik bezposrednio. Oba-

wiali$my si¢ tej zmiany. Poswiecili$émy duzo

czasu temu, aby przygotowywana blisko rok

zmiana nie spowodowala pogorszenia dobrej
oceny uzytkownikéw dotychczasowego serwi-
su. Muszg przyzna¢, ze w okresie kilku pierw-
szych miesigcy po zmianie, wystapily pewne
problemy organizacyjno-techniczne i w oce-
nie uzytkownikéw nastapito pogorszenie ustug
serwisowych. Wspdlne wysitki obydwu stron
spowodowaly, ze te negatywne skutki sg elimi-
nowane. Mam nadzieje, ze juz niedtugo firma
Sandvik powréci do poziomu ustug serwiso-

wych poprzedniego wykonawcy.

Czy sa jakie$ plany na najblizszy
okres zwiazane z rozwojem
maszyn gorniczych?

Niepewna sytuacjazwiazanaz kryzysem $wia-
towych finanséw spowodowala niestety spadek
popytu na miedz. Mniejszy popyt z kolei po-
ciagnat za sobg drastyczny spadek cen miedzi.
Z uwaga i nadzieja obserwujemy zmiany cen
miedzi na gietdach. Dlatego teraz nie jest to
dobry czas, aby jednoznacznie co$ powiedzie¢
o naszych konkretnych planach. Zamierzalismy
przez kolejne dwa lata realizowad program zin-
tensyfikowanej wymiany maszyn.

W ramach tego programu zastepujemy ma-
szyny wyeksploatowane, awaryjne, kosztowne
W utrzymaniu, a wige nieefektywne na maszyny
nowe. Jednoczesnie prowadzony jest program

modernizacji wyposazenia przeciwpozarowe-

go maszyn. Dzigki temu ro$nie ich wydajnos¢,
zmniejszaja si¢ koszty utrzymania ruchu ma-
szyn, poprawia si¢ bezpieczeristwo. Generalnie w
Oddziatach Gérniczych KGHM Polska Miedz
S.A. coraz wicksza jest swiadomos¢ wagi i uwa-
runkowari utrzymywania maszyn w sprawno-
$ci. Wiadomo, ze tylko pracujac na wydajnych

i sprawnych maszynach, mozna uzyska¢ popra-
we efektywnosci. Realizujemy obecnie kilka

istotnych projektéw, ktérych celem jest popra-
wa efektywnosci zardwno w obszarze utrzyma-
nia ruchu jak i dostepnosci materialéw eksplo-
atacyjnych. Posiadamy w Grupie Kapitalowej

KGHM Polska Miedz S.A. réwniez wlasnego

producenta — DFM Zanam-Legmet Sp. z o.0.
kedry produkuje cata game maszyn uzywanych

w procesie technologicznym, zaczynajac od fado-
warek, poprzez wozy odstawcze, kotwiace i wier-
cace, a na maszynach pomocniczych konczac.
Uzytkownicy maja zréznicowane oceny tych

maszyn. Z oczywistych wzgledéw bedziemy na-
dal wspétpracowad nad projektami, ktére moga
zoptymalizowad produkty tej firmy.

Mogge zapewni¢, ze dostawcy zewnetrzni,
w tym Sandvik, wystepuja w normalnej kon-
kurencji, ktdra nie foruje zadnego z dostawcéw.
Wygrywa po prostu efektywniejsza maszyna,
ktdra si¢ obroni skutecznie w konkretnych
warunkach dofowych.

Rozmawial: Mariusz Marchwiak

Fot. Nowa Energia
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firmy SANDVIK

DEKS POSTEPOWANIA

Przyjety przez firme Sandvik Kodeks Postepowania stanowi czes¢ zasad wystepujacych pod nazwa Power of
Sandvik. Jest to wspdlna platforma firmy obejmujaca sposoby dziatania zwigzane z prowadzeniem intereséw.
Power of Sandvik obowigzuje wszystkich cztonkdw Grupy Sandvik (za wyjatkiem Seco Tools AB i jej spotek
zaleznych) i dotyczy szczegdtowych zasad polityki, wytycznych i instrukgji, ktérymi pracownicy Grupy Sandvik
maja kierowac sie w swojej codzienne] pracy. Kodeks Postepowania to zbidr zasad polityki oraz regut
ksztattujgcych podstawy systemu zarzadzania firmy Sandvik majacych na celu ciagla poprawe osiaggnie na polu
finansowym, srodowiskowym i spotecznym.

Deklaracja ogéina

Zadaniem firmy Sandvik jest dzialanie na rzecz
wzrostu warto$ci dla klientéw, pracownikéw, ak-
cjonariuszy i innych udzialowcéw poprzez do-
starczanie rentownych produktéw i ustug na ry-
nek $wiatowy. Jednoczesnie Sandvik utrzymywaé
bedzie wysoki poziom zasad etycznych i bedzie
dobrym obywatelem na calym $wiecie.

Firma Sandvik i jego pracownicy beda po-
stepowacl zgodnie z prawem kazdego kraju,
w kedrym firma prowadzi swoja dzialalno$é,
a takze zgodnie z Kodeksem Postgpowania
firmy Sandvik.

Firma Sandvik bedzie prowadzi¢ swoje dzia-
tania biznesowe przestrzegajac Wytycznych
OECD dla przedsigbiorstw wiclonarodowych.

Obowiazkiem kazdego pracownika jest —
w razie potrzeby zasiegajac porad — by¢ zorien-
towanym we wszystkich istotnych ustawach,
obowiazujacych praktykach i w zalozeniach
Kodeksu Postgpowania.

Niniejszy Kodeks Postepowania jest bez
wyjatku stosowany we wszystkich jednost-
kach organizacyjnych firmy Sandvik na ca-
tym $wiecie.

Pracownicy firmy Sandvik, zatrudnieni
na wszystkich poziomach organizacyjnych,
odgrywaja wazng role w realizacji inicjatyw
podejmowanych przez firm¢ Sandvik w celu
poprawy osiagnie¢ na polu finansowym, $ro-
dowiskowym i spolecznym. Zostang oni od-
powiednio przeszkoleni i beda rozliczani
w granicach swojej odpowiedzialnosci za swéj
wkiad w trwale osiagnigcia firmy Sandvik.

Odpowiedzialno$¢ w przypadku
nieprzestrzegania

Skargi dotyczace zachowan nagannych moz-
nasktada¢ do kierownika, a w razie watpliwosci
co do ich skutecznosci — do odpowiedniej jed-
nostki organizacyjnej firmy Sandvik, do Dzialu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimilub do Rady

Gléwnej Sandvik. Kazda skarga bedzie trakeo-
wana z nalezyta powaga i odpowiednio rozpa-
trywana. Za skfadanie w dobrej wierze donie-
siet o wykroczeniach przeciwko Kodeksowi
lub za udzial w podjetych przez przedsigbior-
stwo czynnosciach w celu rozpatrzenia skargi
nie moga grozi¢ represje ani szykany.

Do zakresu odpowiedzialnosci kazdego
z dyrektoréw firmy Sandvik nalezy informo-
wanie czlonkéw Zarzadu lub Rady Gléwnej
Sandvik o wszelkich przypadkach nieuczciwo-
$ci lub niewlasciwego postepowania. W razie
naruszenia postanowieni Kodeksu Postgpowa-
nia firmy Sandvik grozi¢ beda odpowiednie
konsekwencje dyscyplinarne, wlacznie z wy-

moéwieniem.

Doktadnosé¢ rejestrow
i gospodarki finansowej
Firma Sandvik bedzie prowadzi¢ akta z na-

lezyta starannoscia i w zgodzie z wszelki-



mi obowiazujacymi normami. Odnosi si¢
to do kazdej najdrobniejszej czynnosci bi-
Znesowe;j.

Wszyscy pracownicy odpowiedzialni sg
za dokladne prowadzenie ksiag i rejestréw
w celu sprawnego zarzadzania nasza dzia-

talnoscig.

Dziatania biznesowe

Produkty i ustugi firmy Sandvik musza by¢
reklamowane i sprzedawane w spos6b rzetelny
i uczciwy w oparciu o ich jako§¢, wydajnos¢,
ceng, stopien przydatnosci oraz inne stusznie

przypisywane im cechy.

Kurtuazja w biznesie

Pracownicy firmy Sandvik nie moga dawa¢/
proponowa¢ ani przyjmowa¢/akceptowaé po-
darunkéw, korzysci, udzialu w rozrywkach ani
innych zachet, chyba ze:

B jest to zgodne z powszechnie obowiazu-
jaca praktyka handlowa,

B nie posiadajg one znacznej wartosci i nie
moga by¢ uwazane za tapéwke lub za-
plate,

M nie stanowi to naruszenia prawa,

B nie wprawia w zaklopotanie firmy lub
pracownika w przypadku publicznego

ujawnienia tapowki.

Pracownicy firmy Sandvik nie bgdg — czy
to w sposdb bezposredni lub posredni — pro-
ponowaé, obiecywaé, upominac sie, zada ani
akceptowaé fapéwek lub innych nieuzasad-
nionych korzysci w zamian za nawigzanie lub

utrzymywanie stosunkéw biznesowych.

Prawo antymonopolowe

Firma Sandvik bedzie w pelnej rozciaglosci
i w dobrej wierze przestrzega¢ ustaw i prze-
piséw antytrustowych i zapewniajacych wol-
na konkurencje, obowiazujacych w krajach,

w ktorych prowadzi swoja dziatalno$é.

Stosunki z dostawcami/poddostawcami
Firma Sandvik wdrozy i bedzie stosowad
odpowiednie procedury w celu oceny i wy-
boru gléwnych dostawcédw i poddostawcow
w oparciu o posiadang przez nich zdolno$¢
spetniania wymogéw ustanowionych w Ko-

deksie Postepowania firmy Sandvik.

Praca
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Firma Sandvik powinna stara¢ si¢ zapewni¢
bezpieczne i nieszkodliwe dla zdrowia srodo-
wisko pracy oraz podejmowac stosowne kroki
w celu zapobiegania wypadkom i obrazeniom.
Nie bedzie tolerowane uzywanie przemo-
cy w miejscu pracy, wlaczajac w to stosowanie
grozb i zachowan majacych na celu zastrasze-
nie, a takze szykanowanie, stosowanie sily i po-
dobnych rodzajéw postgpowania. W zadnym
z obicktdw nalezacych do firmy Sandvik nie

jest dozwolone posiadanie broni palne;j.

Réwne mozliwosci

Firma Sandvik bedzie zapewniaé réwne
warunki zatrudnienia wszystkim osobom wy-
kwalifikowanym, nie czynigc zadnych réznic
i nie dyskryminujac nikogo ze wzgledu na
wiek, rase, kolor skéry, narodowo$é, religie,
ple¢, niepetnosprawno$¢ lub inne cechy objete

ochrong przez obowiazujace prawo.

Narkotyki i alkohol

W zadnym z obicktdw firmy Sandvik pra-
cownikom nie wolno rozprowadza¢, posiada¢,
zazywaé lub pracowaé pod wplywem narko-
tykéw lub alkoholu. Odnosi sig to takze do
czynnoéci zwiazanych z dziatalnoscia bizne-
sowg firmy Sandvik, o ile nie udzielono spe-
cjalnej zgody.

Molestowanie seksualne

Pracownicy powinni odnosi¢ si¢ do siebie
z grzecznoscia, szacunkiem i powazaniem, bez
wzgledu na pleé.

Firma Sandvik nie bedzie tolerowaé mole-
stowania seksualnego i innych zabronionych
prawem form molestowania, wlacznie z na-
gabywaniem seksualnym, wystgpowaniem
z propozycjami o zabarwieniu seksualnym
lub innymi niepozadanymi formami zacho-
warl, wnoszacymi wulgarno$¢ i atmosfere za-
straszenia w srodowisku pracy.

Dyrektorzy, kierownicy i inni pracownicy
petniacy funkeje kierownicze w firmie Sandvik
beda bacznie zwraca¢ uwage na ewentualno$é
wystepowania zabronionych prawem form
molestowania w miejscu pracy. Beda podejmo-
wac odpowiednie kroki w celu zapobiegania

wszelkim formom takiego zachowania.

Fot. Jacek Filipiak

Fot. Jacek Filipiak

Fot. Jacek Filipiak

Fot. Jacek Filipiak
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Filozofia dziatania naszej firmy jest dostarczanie komplet-
nych systemodw i rozwiazan dla gérnictwa. Wychodzac'na-
przeciw wyzwaniom stawianym przez sztuke gornicza, po-
stanowiliSmy jako pierwsi zabudowac kompletny system
chodnikowy na powierzchni i zaprezentowac go szerszej
publicznosci. Specjalnie w tym celu zmontowaliSmy 60 m
obudowy tukowej, tak by catlos¢ odzwierciedlata warunki
panujace na dole kopalni. System chodnikowy, ktérego
glébwnym elementem jest kombajn chodnikowy MR340,
to jeden z 8 systemow dostarczonych w tym roku nasze-
mu czeskiemu partnerowi spéotce OKD.

Dtugos¢ systemu: 60m

Rodzaj obudowy: K16

llos¢ zabudowanych urzadzen: 22

llos¢ zabudowanych ringow: 80

Zabudowane urzadzenia: kombajn chodnikowy MR340
z wiertnica, przenosniki taSmowe, transformator, urza-
dzenia wentylacyjne, lutnie

Pokaz systemu zostatl bardzo pozytywnie przyjety przez
przedstawicieli polskich i czeskich kopalni. Zaintereso-
wanie wyrazity réwniez media branzowe obecne pod-
czas prezentacji. Gos¢mi specjalnymi byta grupa studen-
tow krakowskiej AGH, ktora z duzym zainteresowaniem
przygladata sie rozwiazaniom firmy Sandvik.

INTERACTION, 3-2008 -
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Wynagrodzenie
Firma Sandvik bedzie zapewniad, by:

place za standardowy tydzien pracy byly
zgodne z ustawowymi lub przemystowy-
mi normami minimalnymi i wystarczaly
do zaspokajania podstawowych potrzeb
naszych pracownikéw,
kazdy pracownik otrzymywal wyrazne
i regularne informacje dotyczace placiin-
nych wynagrodzen,
place i wynagrodzenia byty wyptacane
stosownie do obowiazujacego prawa,
umowy dotyczace zatrudnienia pracow-
nikéw lub prakeyki pracowniczej nie by-
ly zawierane w celu omijania zobowia-
zani wobec pracownikéw wynikajacych
z ukladéw zbiorowych, zgodnie z obo-
wiazujacym prawem oraz ustawodaw-
stwem i przepisami dotyczacymi opieki

spolecznej.

Czas pracy

Firma Sandvik bedzie stosowa¢ sie do od-
powiednich ustaw i norm regulujacych czas
pracy pracownikéw przemystu. W zadnym
wypadku od pracownikéw nie bedzie wyma-
gany podstawowy czas pracy przekraczajacy
48 godzin tygodniowo, a na kazdy okres sied-
miodniowy przypadaé bedzie przynajmnie;j
jeden dzieni wolny.

Firma Sandvik bedzie zapewnia¢, by praca
w nadgodzinach (tzn. powyzej 48 godzin ty-
godniowo) nie przekraczata 12 godzin tygo-
dniowo na pracownika i by byla wymagana

tylko w wyjatkowych okoliczno$ciach.

Praca przymusowa
Firma Sandvik:

bedzie gwarantowad, by czas i warunki
pracy byly zgodne ze wszelkimi wymaga-
niami ustawowymi. Wszyscy pracownicy
bedg traktowani z szacunkiem i nike nie
bedzie poddawany karom cielesnym ani
zadnym formom przymusu,

nie bedzie zaangazowana w stosowanie
pracy przymusowej, ani nie bedzie po-
piera¢ takiej pracy. Od zadnego z pra-
cownikéw nie bedzie wymagane odda-
nie w depozyt dokumentéw tozsamosci
z chwilg rozpoczecia zatrudnienia w fir-

mie Sandvik.

Swoboda zrzeszania sie

Wszyscy pracownicy firmy Sandvik beda
posiada¢ prawo do swobodnego zrzeszania
sie. Firma Sandvik bedzie honorowaé pra-
wo wszystkich zrzeszonych pracownikéw do
zbiorowych negocjacji.

W przypadku, gdy prawo do swobodnego
zrzeszania si¢ i do zbiorowych negocjacji ogra-
niczone jest prawem, firma Sandvik ulatwia¢
bedzie danej kategorii pracownikéw mozli-
wosci niezaleznego i swobodnego zrzeszania

sie¢ oraz negocjowania.

Praca dzieci

Firma Sandvik nie bedzie w swojej dziatal-
noéci tolerowaé ani korzystaé z pracy wykony-
wangej przez dzieci; nie bedzie tez akceptowaé
produktéw pochodzacych od dostawcéw lub
poddostawcdw, kedrzy w celu realizacji swoich
zobowigzari dostawczych, poddostawczych
lub wynikajacych z innych stosunkédw umow-
nych korzystaja z pracy dzieci zatrudnionych
w procesie wytwarzania produktéw.

Srodowisko naturalne

Sprawy dotyczace srodowiska naturalnego
oraz higieny i bezpieczeristwa pracy stanowig
integralng cze$¢ wszystkich dziatan firmy San-
dvik. W tych dziedzinach osiagana jest ciagta
poprawa dzigki zarzadzaniu przez cele.

Uwazamy, ze najwicksze efekty osiagane sg
w wyniku dziataii prewencyjnych.

Jeste$my zwolennikami podejécia, ktére-
go celem jest perspektywiczny, trwaly roz-
woj. W konsekwencji staramy si¢ sprawnie
wykorzystywa¢ energie i zasoby naturalne,
popieramy systemy odzysku i recyklingu su-
rowcéw, a takze pracujemy nad zapobiega-
niem lub zmniejszeniem zanieczyszczenia
$rodowiska.

Staramy si¢ zapewni¢ warunki pracy, ktére
stymulujg pracownikéw do efektywniejszej
pracy, podejmowania odpowiedzialnoéci i dal-
szego rozwoju kwalifikacji zawodowych.

Powinni$my spetnia¢ lub przekraczaé wy-
magania dotyczace ochrony §rodowiska usta-
nowione w obowiazujacych ustawach, rozpo-
rzadzeniach i umowach mi¢dzynarodowych.
Uwazamy, ze powszechne, skuteczne dla $ro-
dowiska wymogi i normy powinny by¢ ustana-

wiane na poziomie miedzynarodowym.

Zaangazowanie na rzecz
spotecznosci
Whktad na rzecz spofecznosci

Wszgdzie tam, gdzie firma Sandvik prowa-
dzi swoja dzialalnos¢, dobre stosunki uwa-
zane beda za podstawy perspektywicznego
sukcesu.

Wiedzac, ze spolecznoséci miejscowe roz-
nig si¢ miedzy soba, polityka firmy Sandvik
zaktada, ze kazde przedsi¢biorstwo Sandvik
powinno dazy¢ do zrozumienia miejscowych
spolecznosci, konstruktywnego wspétdziata-
niaz nimi oraz wspierania ich rozwoju. W celu
spelniania tych zalozer polityki, firma Sandvik
dopinguje swoich pracownikéw do uczestni-
czenia w programach spolecznych i inicjaty-
wach przynoszacych korzy$¢ ludnosci tych
spotecznosci, w ktérych Sandvik prowadzi

swoja dzialalnos¢.

Udziat polityczny

Sandvik nie bedzie finansowaé partii poli-
tycznych ani politykéw.

Sandvik nie bedzie udziela¢ Zadnego po-
parcia — bezposrednio lub posrednio — kan-
dydatom na urzedy publiczne, partiom poli-
tycznym lub organizacjom politycznym, za
wyjatkiem organizacji branzowych po zatwier-
dzeniu przez Dyrektora Zarzadzajacego fir-
my Sandvik.

Pracownicy nie mogg otrzymywa¢ ptatnych
zwolnien w celu uczestniczenia w dziatalnosci
politycznej, natomiast mozliwe bedzie otrzy-
mywanie zwolnien bezplatnych, jezeli okaze

si¢ to zgodne z polityka lokalng i prawem.

Sponsorowanie i subwencjonowanie
Firma Sandvik stoi na stanowisku, ze naj-
wazniejszym wkiadem w zycie spolecznoici,
w ktérych firma prowadzi swoja dziatalnogé
jest wlasnie podstawowa dziatalnos¢ zwia-
zana z prowadzeniem intereséw, prowadzo-
na mozliwie najskuteczniej, w zgodzie z za-
sadami Kodeksu Postgpowania. Inicjatywy
firmy Sandvik polegajace na sponsorowaniu
i dotacjach prowadzone be¢da za posredni-
ctwem lokalnych jednostek organizacyjnych
skupiajacych si¢ na programach popierania
kultury i sportu oraz na innych pobudzaja-
cych aktywnos¢ programach spotecznych

i humanitarnych.



Sprzet pod ko
— MONITOR

Ntrolg —
NG on-line

Nadazajac za dzisiejszym postepem kazdy z nas obwieszony jest multimedialnymi gadzetami. Predkos¢ zycia
wymusza na nas taki stan rzeczy. W zaoszczedzeniu czasu pomaga nam np. nawigacja GPS, optymalizujac czas
dojazdu, sms z najnowszymi wiadomos$ciami czy informacja o stanie konta i wiele innych. W kazdej dziedzinie
zycia znajdujemy systemy elektroniczno-informatyczne wspomagajace zycie przecietnego obywatela.

Whszechobecna elektronika od lat zaimple-
mentowana jest w naszych produktach. Kom-
bajn chodnikowy AM75 Ex(S) dzis MR340X
Ex(S) poza nowoczesnymi systemami sterowa-
niaibezpieczeristwa wyposazony jest w system
rejestracji i transmisji danych (STR). Popu-
larnie system ten nazywany jest przez wielu

»czarng skrzynky” i rzeczywidcie taka role spet-
nia. Stuzy do monitorowania stanu maszyny,
ajednaz podstawowych cech jest nadzér nad
bezpieczeristwem zgodnie z priorytetem fir-
my Sandvik SAFETY FIRST. STR Pozwala
znacznie przy$pieszy¢ diagnozowanie trud-
nych awarii, a co za tym idzie optymalizowa¢
czas, bo przeciez ,,czas to pienigdz”.

Siggajac do historii potrzeba wprowadzenia
tego typu systemu pojawila si¢ wiele lat temu.
Juz w 1996 1. ze wsp6lpracy Panéw Andrzeja
Jagielly (Prezes Zarzadu) oraz Bronistawa Zie-
lonki (Dyrektor ds. Technicznych) zrodzit sie
pierwszy szkic obecnie dzialajacego systemu.
W pézniejszym czasie we wspélpracy z fir-
ma Elgér+Hansen z Chorzowa prowadzono
prace zwiazane z modernizacja uktadu elek-
trycznego kombajnu chodnikowego AM75.

Systemem rejestracji i transmisji danych opra-
cowany zostal przez firm¢ SOMAR z Katowic.
Pierwszy kombajn wyposazony w ten system
wprowadzony zostal do ruchu w 2005 r. Do

dzi$ pracuje juz na dwudziestu o$miu kom-
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Dobowy wykres pracy maszyny

bajnach, z czego dziewigé monitorujemy on-
line. Kazda remontowana maszyna poddana
modernizacji, jak i nowa, automatycznie wy-
posazana jest w/w system. On-line monito-
rujemy pie¢ maszyn z LW Bogdanka, jedna
z KWK Staszic oraz cztery maszyny z cze-
skiego OKD a.s. W OKD a.s. otwarto pro-

jekt POP 2010, w ktérym uczestniczymy jako
dostawca komplekséw przodkowych. Wdro-
zone zostaly juz cztery kompleksy a do korica
biezacego roku pracowa¢ ma osiem petnych
komplekséw dostarczonych przez firme Sand-
vik, wszystkie kontrolowane on-line. Pozostale
pracujace maszyny rejestrujg dane w pamie-
ci SM-AR, ktéra mozna w dowolnym czasie
odczytaé i poddad analizie.

Z technicznego punktu widzenia monitoru-
jemy wartoci pradéw szesciu odpltywéw skrzy-
ni aparatury elektrycznej, ktérymi sa: silnik or-
ganu, silnik napedu agregatu hydraulicznego,
silniki fadowarki, pompy wysokiego ci$nienia
iopcjonalnie podajnik. Ponadto 48 sygnatow
dwustanowych, gtéwnie sa to zabezpieczenia,
a jednostka centralna jest koncentrator SM-
AK. Aktualnie wdrazany jest drugi etap mo-
nitoringu, ktdrego celem bylo zwickszenie
punktédw pomiarowych i tak monitorowane
jest ponad 350 sygnaléw, a calo$é jest oparta
na sterownikach PLC (Programmable Logic
Controller) i innych mikroprocesorowych
rozwigzaniach.

Oczywistym jest fakt, ze rejestracja danych
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bez analizowania ich nie ma wigkszego sensu,
dlatego kolejnym etapem jest odpowiednia ob-
rébka danych i opracowanie raportéw. Prace
te przynosza korzysci zaréwno producento-
wi jak i klientowi. Podstawg dzialania bedzie
system ckspertowy lub inaczej system auto-
matycznego wnioskowania. Automatyczne
wnioskowanie pozwala na szybka diagnoze.
Tworzac baze wnioskdéw, otrzymuje si¢ w ze-
stawieniu ze statystyka awaryjnosci doskona-
le narzedzie do prognozowania wymian pod-
zespotéw, do okreslania interwatu czasowego
zycia podzespotu.

Jedna z funkgji systemu jest sygnalizowanie
zadeklarowanych stanéw alarmowych oraz re-
jestracja okreslonych zaleznodci zdarzen wy-
stepujacych na maszynie.

Obok danych technicznych monitorowa-
nych przez system bardzo wazna jest petna
wiedza o warunkach geologiczno-gdrniczych
danego wyrobiska. Wiedza ta polaczona z da-
nymi z maszyny pozwala na korelacj¢ tych
dwdch dziedzin i okrelenie potencjalnego
zuzycia maszyny w zalezno$ci wlasnie od tych
warunkéw, dlatego bardzo wazna jest wspdt-
praca z dziatami gérniczymi, elektrycznymi
oraz maszynowymi kopaln.

Podstawowym parametrem $wiadczacym
o przydatno$ci maszyny jest suma wydrazo-
nych metréw wyrobiska w danym okresie cza-
su. Nie nalezy jednak zapomina¢, ze postep jest
silnie zwigzany z warunkami geologicznymi.
Gléwnym czynnikiem jest oczywiscie wytrzy-
malo$¢ skal najednoosiowe §ciskanie wyrazone
w [MPa] oraz zwigzlo$¢ tych skal, ktére bezpo-
srednio determinuja ilo$¢ mozliwych do urobie-
niam?®w przeliczeniu na netto godzing urabiania
(praca netto — prad organu przekracza o 30%
warto$¢ pradu biegu jalowego), zgodnie z krzy-
wymi wydajnosciowymi. Obok tego parametru
stoja takie jak: nachylenie wyrobiska, rozstaw
budowanych odrzwi obudowy oraz przekrdj
wyrobiska (rozmiar obudowy). Analiza tych
wszystkich danych pozwala z duzym prawdo-
podobieristwem trafnie okredli¢ ilo$¢ metrédw
biezacych chodnika do wykonania na dobg, mie-
sigc itp. Umozliwia réwniez szczegdtowa analize
kosztowa dla danego wyrobiska.

Wychodzac naprzeciw przyépieszajacemu
postepowi, opracowany zostal mobilny system
nadzoru AproMobile. Jest to aplikacja, keo-

Marcin Glodny

Politechnika Slaska

Wydziat: Automatyki Elektroniki

i Informatyki

Kierunek: Automatyka i Robotyka
Specjalnos¢: Automatyka
ukonczony w 2004

Od 01.01.2005 w Sandvik

Zainteresowania: elektronika,
motoryzacja. W zaleznosci od
potrzeb — wszystko — to chyba trafne
okreslenie mnie samego.

Lubie wykonywac prace, ktére
mnie rozwijaja, w ktérych moge
sie sprawdzié.

ra instaluje si¢ w telefonie komdrkowym. Wy-
korzystuje bezpieczne polaczenie internetowe,
auzytkownik dodawany jest do bazy i zostaja dla
niego przypisane uprawnienia, kedre pozwalajq
na przegladanie danych z wybranych dla niego
maszyn, zgodnie z normami o bezpieczenstwie
danych. Dzisiaj mozliwy jest biezacy podglad
pracy maszyny, a w przygotowaniu jest modut
przedstawiajacy histori¢ dobowa oraz wnio-
skowanie. Wykorzystujac te aplikacje, nosimy
interesujace nas informacje w kieszeni. Mozli-
we jest réwniez powiadamianie z wykorzysta-
niem sieci GSM. Dla przykladu, jezeli system
wykryje awarig silnika organu (200 kW) moze

o tym powiadomi¢ sms-em np. wladze energo-

maszynowe kopalni jak réwniez przedstawicieli
serwisu. Poza pelng mobilnoscia, jakie niesie ze
soba to rozwigzanie réwnolegle pracuje system
monitorowania w siedzibie firmy Sandvik w Ty-
chach, ktéry ma te same mozliwosci.

Kazde nowe rozwigzanie i pokonanie kolej-
nych probleméw wskazuje na nowe wyzwania
i mozliwe innowacje. Mimo dynamicznego
rozwoju i osiagnietego wysokiego standardu,
pozostaje $wiadomo$¢, ze wiele rozwigzan
dzisiaj wykracza poza standardy postrzegania,

ktére niebawem stang si¢ norma.

Marcin Glodny
Specjalista ds. analiz

Fot. Nowa Energia
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Swiatowa Wystawa Gérnicza

Sosnowiec 9-12 wrzednia 2008

Ponad 20 000 m? powierzchni wystawienniczej; rekordowa liczba firm:
288 wystawcow z 23 krajow, oficjalne delegacje rzadowe m.in. z Chin,
Indii, Kazachstanu, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy i 17,8 tys. zwiedzajacych
specjalistéw z branzy gorniczej. Tak w statystycznym skrécie wygladata
Swiatowa Wystawa Gérnicza MINING EXPO, towarzyszaca 2 | st World

Mining Congress & EXPO.

Oficjalnego otwarcia Wystawy dokonal wi-
cepremier, minister gospodarki Waldemar
Pawlak, ktéry podobnie jak minister Skar-
bu Paristwa objal Honorowy Patronat nad ta
miedzynarodowa impreza. W delegacji rzado-
wej wicepremierowi towarzyszyli Eugeniusz
Grzeszczak, sekretarz Rady Ministréw oraz
doradca ministra gospodarki Joanna Strze-
lec-Eobodziniska. W uroczystosci otwarcia
udzial wziely réwniez wladze World Mining
Congress na czele z prof. Jozefem Dubinskim,
przewodniczacym Migdzynarodowego Komi-
tetu Organizacyjnego Kongresu Goérnicze-
go. Polskie wladze Kongresu reprezentowat
réwniez dr Piotr Buchwald, prezes Wyzszego
Urzedu Gérniczego.

Swiatowa Wystawa Gérnicza MINING
EXPO 2008 byla integralng czeécig 21 Swia-
towego Kongresu Gérniczego. Uczestnicy Kon-
gresu — specjalisci branzy gorniczej i naukow-

cy z calego $wiata — obradowali w Krakowie,

Katowicach, Belchatowie, Lubinie i Wieliczce,
w dniach 7-11 wrzesnia 2008 r. Zgodnie z tego-
rocznym motto World Mining Congress ,,New
Challenges and Visions for Mining” — réwniez
podczas MINING EXPO mozna bylo zoba-
czy¢ najnowsze techniki i technologie wydo-
bywcze. Zaprezentowane zostaly m. in. maszyny
iurzadzenia do eksploatacji wegla kamiennego,
systemy $cian i obudowy szybéw, mozliwosci
wykorzystania i zastosowania réznych gatun-
kéw wegla, metody chemicznego i mechanicz-
nego przerobu wegla, urzadzenia hydrauliczne,
pompy, sprezarki i wentylatory, dZzwigi, prze-
nosniki taémowe, systemy kombajnowe.
Drugi dzieri Wystawy odbyt si¢ pod patro-
natem Ministerstwa Gospodarki. Wystaw-
cy i zaproszeni go$cie mieli okazj¢ uczestni-
czy¢ tego dnia w konferencji dotyczacej m.in.
strategii rzadowej dla sektora gérnictwa we-
gla kamiennego oraz planowanych inwesty-

cji w gérnictwie wegla kamiennego w latach

Nagroda w kategorii:

Oryginalna Forma Prezentacji
Podczas Swiatowej Wystawy
Gorniczej

SANDVIK MINING AND CON-
STRUCTION Sp. z o.0.
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2008-2015. Trzeciego dnia wystawy — odby-
wajacego si¢ pod patronatem Ministerstwa
Skarbu Paristwa, podczas konferencji omawia-
na byta m.in. strategia prywatyzacji polskie-
go gdrnictwa. Zaprezentowane zostaly takze
mozliwosci pozyskania srodkéw na rozwdj
firm wydobywczych poprzez Gielde Papie-
réw Warto$ciowych.

Podczas wystawy réwniez Sandvik zazna-
czyt swéj udzial. Nasza firma zaprezentowa-
fa si¢ na jednym z najwigkszych stoisk wysta-
wowych, przez ktére przewinglo si¢ dziesiat-
ki specjalistéw z branzy gérniczej. Mieli oni
mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen z naszymi
specjalistami, ktdrzy przez 4 dni, chetnie dzie-
lili si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem oraz
udzielali wszelkich informacji na temat ustug
i urzadzen, jakie Sandvik oferuje branzy gor-
niczej. Jednym z goéci na naszym stoisku byl
wicepremier Waldemar Pawlak. W drugim
dniu wystawy, z udzialem Andrzeja Jagielly,
prezesa Sandvik Mining and Construction,
dyrektora finansowego — Adama Zimnego
oraz analityka marketingu strategicznego —
Przemystawa Grzywy, odbyla si¢ konferencja
prasowa. Podczas konferencji prezes Jagiel-
lo, poinformowal media o biezacych dziala-
niach Sandvik Mining and Construction, za-
prezentowal zakres dzialaii uruchomionych
w br. oddzialéw w Warszawie i Lubinie oraz

przedstawil strategie rozwoju Sandvik Mining

and Construction w obszarze Hard Rock Mi-
ning, Soft Rock Mining, Constructions oraz
Explorations. Oprécz informacji zwigzanych
z dziatalnoscig biznesowa Sandvika, przedsta-
wiciele mediéw mogli zapoznac si¢ z obowia-
zujacym w Sandvik Kodeksem Postgpowania
oraz dzialaniami firmy na rzecz rozwoju i edu-
kacji pracownikéw. Wazng czgécia konferencji
byla prezentacja dzialar firmy na rzecz spo-
tecznosci lokalnych.

Przemystaw Grzywa
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Nauczam,
jak uczyc innych

O celu swojego przyjazdu
Bob Allen méwi tak:

Do Polski przyjechatem na zaproszenie Tho-
masa Soderqvista. Zapytal mnie: ,Co my, jako
Sandvik, mozemy zrobi¢ dla mlodych hoke-
istow z Polski, jak mozemy im poméc?” Na-
szym celem jest przekazanie wiedzy zwigza-
nej z opracowaniem struktury szkoleniowej
i systemu szkolenia treneréw. I wlasnie po to

przyjechatem do Polski.

O pracy i hokeju:

Ostatnie 11 lat pracowalem dla firmy Sand-
vik jako Business Line Manager. Pracowatem
na terenie Ameryki Pétnocnej w branzy gérni-
ctwa podziemnego (w Sandvik od 30 lat).

Jako trener pracuje ponad 30 lat. Szkolitem

na réznych poziomach: mlodziez w réznych

Podczas spotkania w szatni przed tre-
ningiem Bob przekazat mtodziezy cel

swojej wizyty.

,To co robie to jest dzielenie sie moim
doswiadczeniem. Dzisiaj chciatbym prze-
prowadzi¢ z wami zajecia, na ktorych be-
dziemy wykonywac ¢wiczenia takie, jakie
sa podstawa treningu waszych réwiesni-
kéw w Kanadzie. Najpierw opowiem,
jakie ¢wiczenia bedziemy wykonywac na
lodzie, a reszte pokaze na tafli”.

kategoriach wiekowych (od 14 do 20 lat), réw-
niez w lidze junioréw (15-20 lat).

Bytem trenerem w lidze Minor Hockey Le-
ague, ktorej obecnie jestem prezesem. Pra-
cowalem nad programem treningowym dla
junioréw ponizej 17 roku zycia. Z juniorami
17-18 lat zdobyli$my mistrzostwo §wiata, wte-
dy w druzynie pelnitem rol¢ trenera.

Brafem udzial w programie szkolenia trene-
réw kanadyjskich. Jest to program obowiaz-
kowy dajacy mozliwo$¢ uzyskania odpowied-
niego certyfikatu trenerskiego — trenerzy ucza
si¢ na nich jak naucza¢ mlodziez gry w hokeja.
Program obejmuje zajecia teoretyczne oraz
roczng prakeyke.

Od 15 lat jestem akredytowanym przez
NHL trenerem mlodziezy, posiadam czwar-

ty stopiefi (w 5 stopniowej skali) w Kanadyj-

Bob Allen przebywat w Polsce we wrzesniu
na zaproszenie firmy Sandvik

skim Programie Certyfikacji (sygnowanym
przez rzad).

O sobie:

Mam za sobg 42 lata stazu malzeriskiego.
Jestem szczg$liwym ojcem czwoérki dzieci, do-
chowalem si¢ siedmiu wnukéw. Obecnie pra-

cuje i mieszkam w Kanadyskim Sudburry.

Dorota Kubek, Mariusz Marchwiak
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Nele

mozna pokocha¢

Wspétpraca klubu hokejowego HC GKS
Katowice z firmg Sandvik trwa juz trzeci se-
zon. Nasz klub kontynuuje tradycje hokejo-
we w Katowicach (GKS Katowice oraz Gér-
nik 1920 Katowice — wielokrotni mistrzowie
Polski). Posiadamy druzyne senioréw, ktéra od
dwdch sezonéw ociera si¢ 0 awans do Ekstra-
ligi. W obecnym sezonie mamy nadziej¢ na
zwycigstwo w rozgrywkach I ligi i upragniony
awans. Do pierwszej druzyny dofaczylo kilku
do$wiadczonych zawodnikéw, wzmacniajac
zesp6l swoimi umiejetnosciami. Druzyna se-
nior6éw spetnia jeszcze jedng bardzo wazng i do-

niosla role — jest wzorem dla dzieci i modziezy

Fot. Nowa Energia

uczacych si¢ gra¢ w hokeja w naszym klubie.
Podnoszenie poziomu SPOItowego seniorow
ma duze znaczenie i ogromny wplyw na szko-
lacq si¢ mlodziez, gtéwnie poprzez przekazy-
wanie wzorcéw i wytyczanie przyszlych celéw,
czyli gre w pierwszej druzynie, a co za tym
idzie mozliwo$¢ grania w reprezentacji kraju.
Szczegblny nacisk ktadziony jest na szkolenie
dzieci i mlodziezy. Wspétpracujemy z pobli-
ska szkolg podstawowa, uczymy dzieci jazdy
na tyzwach i poszukujemy wsréd nich hoke-
jowych talentéw. Naszym celem na najblizsze
lata jest stworzenie druzyn mlodziezowych we
wszystkich grupach wickowych. W ubiegtym
sezonie reprezentowalo nas pie¢ grup wicko-

wych: minihokej, mikru-

sy, zaki mlodsze, mlodziki

oraz juniorzy mlodsi. Do

$cistych finaléw Mistrzostw
4 Dolskiwkategoriach mio-

dziezowych awansowaly dwie nasze druzyny,
tj. mlodziki oraz juniorzy mlodsi brali udziat
w rozgrywkach Ogdlnopolskiej Olimpiady
Mtodziezy. W poczynaniach naszego klubu
bardzo wazne miejsce zajmuje strona wycho-
wawcza, niezbedna dla whasciwego ksztalto-
wania osobowosci dzieci i mlodziezy, szcze-
golnie biorac pod uwagg $rodowiska lokalne i
rodzing, z jakich trafiaja one do naszego klubu.
Widzimy, ze jest to mlodziez z charakterem,
bardzo ambitna i znakomicie nadajaca si¢ do
tej twardej dyscypliny sportu.

Klub cyklicznie organizuje réwniez $lizgaw-
ki dla pracownikdéw firmy Sandvik.

Nasza spofecznie wazna i uzyteczna dziatal-
no$¢ bylaby niemozliwa bez wsparcia sponso-

r6éw takich jak Sandvik.

Dariusz Domagata,

dyrektor zarzadzajacy
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Marta Guzik

Specjalista ds Administracyjno-
-Biurowych

Ukonczone studium na kierunku
Podstawy Psychologii, obecnie studiu-
je Psychologie w Zarzadzaniu Zasoba-
mi Ludzkimi w Gérnoslaskiej Wyzszej
Szkole Handlowe;j.

O sobie méwi: Kocham $piewac. Od
dziecka to moja pasja. Wystepowatam
w wielu konkursach i na festiwalach.
Lubie relaksowac¢ sie, czytajac ksigz-
ki oraz aktywnie, jezdzac na rowerze.

Méwiac o swojej pracy, podkresla, ze
traktuje ja z duza odpowiedzialnoscia,
gdyz wie, ze kazdy, kto odwiedza San-
dvik Mining and Construction, pierwszy
kontakt ma wtasnie z nia.

— Jako osoba pierwszego kontaku
w firmie musze dba¢ o to, aby budo-
waé pozytywny wizerunek Sandvik —
moéwi Marta.

Na co dzien kieruje sie stowami: ,,Aby
zycie pokazato Ci jak wiele jest warte,
kazdy dzien byt wart pamietania, a kaz-
dy kogo spotkasz na swej drodze po
prostu byt cztowiekiem”




