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Szanowni Pracownicy!

Obchodzimy 10-lecie powstania Sandvik Mining and
Construction. W ciggu tak krétkiego czasu osiggnelismy
pozycje lidera na rynku §wiatowym. Nasza polska firma
w ciggu minionego 10-lecia przeszla wiele przeobrazer,
szczegdlnie w ostatnich 3 latach doszto do bardzo
dynamicznego wzrostu obrotéw od 100 mln PLN do
320 min PLN.

Od stycznia 2007 r. zmieniliSmy nazwe z Voest-Alpine
Technika Gérnicza i Tunelowa Sp. z 0.0. na Sandvik
Mining and Construction Sp. z 0.0. i rozpoczelismy
dziatalnosé w nowych segmentach. I tak dzisiaj
reprezentujemy Soft Rock Mining, Hard Rock Mining,
Construction, Surface oraz Exploration- segment

z bardzo duza perspektywa rozwoju na przyszte lata.

Witam nowych pracownikéw, ktérzy rozpoczeli prace
w naszej firmie, zyczac im wielu sukceséw w zyciu
zawodowym i budowaniu pozycji naszej firmy na rynku.
W szczegdlnosci chee podzigkowad wszystkim
pracownikom, pionierom USM, ktérzy od poczatku
budowali ta firme, ktadac podwaliny pod nasza
doskonalg przysztosé.

mgr inz. Andrzej Jagieltto
Prezes Zarzadu, Sandvik Mining and Construction Sp. z 0.0.

Strategia wzrostu
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Open Mind - Open Heart Team Spirit - Fair Play

Sandvik to organizacja, w ktdrej ludzie majg nie tylko Sandvik wspierajac siatkarzy ,,Jastrzebskiego Wegla” oraz
otwarte umysly, ale réwniez otwarte serca. Od poczatku hokeistéw GKS-u Tychy i GKS-u Katowice, daje im
istnienia firmy w Polsce wspieramy Szkote Podstawowa nr 45 mozliwosé sportowej rywalizacji, w duchu zespotowym
w Katowicach-Szopienicach oraz od ponad roku Przedszkole i zgodnie z zasadami fair play. Dzieki temu kazdy z nas
im. Jana Brzechwy w Gdrze. Swoje serce Sandvik otwiera moze kibicowa¢ zawodom sportowym na najwyzszym
takze dla fundacji ,,Proventus” dbajacej o to, aby dzieci poziomie.

potrzebujace pomocy zawsze mialy u§miech na twarzy.




Segment Underground Soft Rock Mining

,Budowana konsekwentnie od wielu lat pozycja firmy powoduje, ze jesteSmy najlepiej
rozpoznawalng markg w gérnictwie.”

Sandvik Mining and Construction Sp. z o.0.
Segment Underground Soft Rock Mining
ul. Strefowa 10

43-100 Tychy

tel. 032 788 74 00

fax 032 788 74 01




Czym zajmuje sie segment Underground Soft Rock Mining?

Underground Soft Rock Mining jest w chwili obecne;j
najwieksza czescig Sandvik Mining and Construction
w Polsce. Naszymi klientami s3 firmy wydobywajace
w kopalniach podziemnych: wegiel, sole mineralne, gips,
potas, fosforany i inne materialy ,,migkkie”. Budowana
konsekwentnie od wielu lat pozycja firmy powoduje,
ze jestesmy najlepiej rozpoznawalng marka w gérnictwie.
Technika tunelowa i kombajny chodnikowe od wiclu lat
s3 utozsamiane z naszymi produktami. Jako lider w branzy
wyznaczamy nowe trendy oferujac kompleksowe rozwiazania
odpowiadajace potrzebom klienta. Korzystamy przy tym
z bogatego doswiadczenia i szerokiej oferty produktowej
znajdujacych sie w posiadaniu firmy Sandvik.
Ogdlnoswiatowy wzrost zapotrzebowania na energie wraz
z gwaltownie rosngcymi cenami surowcéw energetycznych
w tym wegla prognozuja restauracje przemystu gérniczego.
Obserwujemy ogdlnoswiatowe zainteresowanie inwestorow
kopalniami wegla kamiennego w Europie, co prognozuje
dobra sytuacje na rynku obstugiwanym przez USM w latach
najblizszych.
Biorac pod uwage zjawiska zachodzace w przemysle
maszynowym w kolejnych latach planujemy systematycznie
zwieksza¢ obroty, a takze odbudowa¢ kontakty handlowe
z klientami w takich krajach jak Stowacja, Serbia, Rumunia,
Bosnia i Hercegowina.
Stabilny wzrost obrotéw, elastyczne dopasowanie do potrzeb
klienta i szybka odpowiedz na sygnalizowane przez niego
problemy, gwarantujg firmie Sandvik niekwestionowang
pozycje lidera wsréd firm przemystu weglowego w dtugim
okresie czasu.
Obserwujac odbudowywana swiadomosé spoteczeristwa
europejskiego w zakresie bezpieczeristwa energetycznego
i ponowne silne powigzanie go z weglem, spogladamy
w swoja przysztos¢ z duzym optymizmem ukierunkowujac
swoje plany na diugofalowy rozwdj i wzrost.

Zespot

Osoby pracujace w segmencie USM wraz z osobami
petnigcymi funkcje pomocnicze-common-tworza zgrany

i bardzo doswiadczony zespét. Trzon tego zespotu to osoby

z wieloletnim dos$wiadczeniem zawodowym, ktére od wielu
lat buduja pozycje firmy. Kazda z nich stanowi o bogactwie
oferty i rozwiazari oferowanych klientowi. W chwili obecnej
bezposrednio w dziale USM zatrudnionych jest 29 oséb.
Dzielimy sie na podstawowe dzialy:

dziat Sales - pracujacy nad sprzedaza nowych produktéw

- to element organizadji z pierwszej linii- odpowiadajacy za
rozwdj i wyniki segmentu oraz dziat Aftermarket, ktéry
odpowiada za obstuge naszych urzadzen oraz ugruntowanie
wsrdd klientéw najlepszej opinii o nas i oferowanych przez
nas urzadzeniach. Caly zespSt USM kierowany i inspirowany
jest w skali europejskiej przez wieloletniego Prezesa Zarzadu
Pana Andrzeja Jagielte.

Klienci

Nasi klienci to kopalnie tzw. surowcéw migkkich. Specyfika
regionu powoduje, ze 99% naszych obrotéw realizowane jest
w kontaktach z kopalniami wegla i firmami prowadzacymi
tam prace przodkowe. W chwili obecnej dostarczamy tam

w przewazajacej wiekszo$ci rozwiazania do prowadzenia prac
przygotowawczych - od rozpoznania geologicznego po
wykonanie chodnikéw - tuneli, ktére tworza niezbedng
infrastruktur¢ umozliwiajaca produkeje wegla.

Plany

Poprawiajacy si¢ wizerunek branzy gérniczej, ponowny
wzrost jego znaczenia, kaze nam z optymizmem patrzed

w przysztosé. Dlatego zaktadamy w okresie najblizszych 4 lat
do roku 2012 podwoié nasze obroty . Juz tylko w samym
roku 2008 planujemy zwickszy¢ obrot o ponad 30%.

Cele

Nasze cele sa jasne - korzystajac z bogatej oferty produktowej
Sandvik oraz doswiadczenia naszych pracownikéw i oséb

z nami wspdtpracujacych, a takze wstuchujac sie w potrzeby
klientéw, pragniemy oferowad im systemy i produkty, ktére
umozliwiajg optymalne rozwiazanie zidentyfikowanych
potrzeb, zwiekszajac bezpieczeristwo i efektywnosc pracy,
przy jednoczesnym zagwarantowaniu stabilnego rozwoju
firmy Sandvik i segmentu USM.



Production Unit

,Dziat produkgji caty czas sig rozwija. Mamy wyznaczone kolejne zadania. Myslimy
o tym, aby w przysztym roku wprowadzi¢ catkowicie nowy produkt”.

Sandvik Mining and Construction Sp. z o.0.

Dziat Produkcji
ul. Strefowa 10
43-100 Tychy

tel. 032 788 74 00
fax 032 788 74 Ol

Zintegrowany System Jakosci

W ramach funkcjonowania naszego dziatu zorganizowalismy
dziat kontroli jakosci, ktéry pracuje na bardzo wysokim
poziomie. Wdrazanie i utrzymanie systeméw jakosci jest

w firmie Sandvik bardzo istotne.

Posiadamy Zintegrowany System Jakosci, sktadajacy si¢

z 5 certyfikowanych norm. Od 2004 roku rozpoczelismy ich
wdrazanie. W roku 2005 otrzymalismy pierwszy certyfikat
ISO 9001. W roku 2006 uzyskalismy kolejne dwa-1SO 14 001
oraz SN 18 001. S3 to systemy zwiazane z ochrona
srodowiska i bezpieczeristwem pracy. System sktada si¢
dodatkowo z normy odpowiedzialno$ci spotecznej, z ktdrej
posiadamy pozytywny certyfikat. Jest to nowa forma

w naszym kraju.

Piatym sytemem jest miedzynarodowy certyfikat spawalniczy,
ktéry otrzymalismy na koniec ubiegtego roku.




Zadania Dziatu Produkgji

W wyniku zmian organizacyjnych produkcja zgodnie
z organizacja firmy Sandvik zostata wydzielona jako osobny
dzial. Naszym zadaniem jest wytwarzanie maszyn i urzadzen
na najwyzszym poziomie jakosci i bezpieczeristwa, ktdre
mozemy zaoferowac naszym klientom. Produkujemy
kombajny chodnikowe typu MR 340X w ilosci 13 sztuk
rocznie oraz mniejsze maszyny, tzw. spagotadowarki, ktérych
produkcja w biezacym roku zamknie sie w granicach 6-8
sztuk. Mozna $miato powiedzieé, ze dzial produkcji rozwija
sie bardzo szybko w wyraznie wyznaczonym kierunku.

Plany

Planujemy w br. wprowadzenie do produkeji nowego
kombajnu MR 220X. Prototyp tego urzadzenia ma by¢
uruchomiony na koniec roku. Jest to nasza odpowiedz na
oczekiwania klientéw z rynku polskiego oraz czeskiego.
Produkt spetnia¢ bedzie wszystkie ich wymagania. Jest to
dla nas powazne wyzwanie, gdyz musimy zorganizowac
cala produkcje od poczatku pod uruchomienie produkgji
kilkunastu sztuk prognozowanych na nastepny rok przez
kolegéw z Dziatu sprzedazy.

Dziat produkgiji caly czas sie rozwija. Mamy wyznaczone
kolejne zadania. Myslimy o tym, aby w przysztym roku
wprowadzi¢ catkowicie nowy produkt. Dlatego tez
rozwijamy sie pod wzgledem kadrowym, a takze w zakresie
mozliwosci produkcyjnych.

Zespot

Kadre inzynieryjno-techniczng Dzialu tworzy 9 0séb, ktére
zajmuja sie przygotowaniem produkgji, kontrola, sprawami
warsztatowymi, bhp oraz zaopatrzeniem. Pracownikéw
bezposrednio zatrudnionych na produkgji jest okoto 30.
Kadra jest sprawdzona i bardzo dobrze przygotowana,
gdyz posiada bogate doswiadczenie. Zespét doskonale zna
wymagania zwigzane z produkcjg maszyn oraz oczekiwania
klienta. Dlatego tez przy prawidlowej eksploatacji naszych
urzadzen, dziataja one praktycznie bezawaryjnie.

Na obecnym poziomie produkgji, ilo§¢ pracownikéw jest
optymalna. Przy wzroscie produkgji, co jest bardzo
prawdopodobne, bedziemy musieli powiekszy¢ zesp6t

i zainwestowaé w rozwdj firmy. Dziat Produkcji tworza:
Tadeusz Bataziriski - Dyrektor ds. Produkcji, Petnomocnik
ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia

Michat Klimowski - Kierownik warsztatu produkcyjnego

Wojciech Urbariski i Marcin Manecki - przygotowanie
produkcyji

Fukasz Jedraszkiewicz - zopatrzenie i zakupy

Mariusz Skalbaniok i Michat Szczepanek - BHP

oraz mistrzowie planisci

Zbigniew Katwa i Marek Laciak - kontrola jakosci

Wtasne systemy

Sandvik jako organizacja posiada réwniez swoje wlasne
standardy, ktére nazwane zostalty EHS Standard. Laczymy
je ze Zintegrowanym Systemem Jakosci. Na koniec 2007 r.
wdrozylismy system EHS 16 -zwiazany z inspekcja stanowisk
pracy i srodkéw ochrony osobistej. Jest to bardzo wazny
system, ktérego wprowadzenie pozwala utrzymacé stan bez
wypadkowej pracy. Kolejny system, ktéry wdrazamy to
EHS 20, ktéry zwigzany jest z raportowaniem sytuacji
potencjalnie niebezpiecznych lub tez bliskich wypadkowi.
Polega to na rejestrowaniu zdarzed, ktére mialy miejsce,
ale nie spowodowaly zadnych skutkéw takich jak urazy czy
straty materialne. Sandvik ktadzie duzy nacisk, aby zaja¢
sie profilaktyka, czyli niedopuszczeniem do sytuacji
niebezpiecznych oraz minimalizowaniem ryzyka. System
wdrozony zostanie do korica roku. Trzeci wdrazany sytem
EHS Leadership ma za zadanie zapoznanie cztonkéw
kierownictwa firmy z wdrazanymi przez nas systemami.

Wyzwania

Sandvik posiada dwie nowe filie w Warszawie i Lubinie,
ktére majg duzy zakres i obszar dziatania. W zwiazku z ich
bardzo szybkim rozwojem, musimy w tym roku wdrozy¢

u nich wspomniane wyzej systemy. Wedlug obowigzujacych
norm, wszystkie systemy przyznawane s3 na konkretne
lokalizacje. W Tychach posiadamy wszystkie certyfikaty.
Czeka nas wigc formalne certyfikowanie naszych filii.

Jest to duze zadanie organizacyjne zwiazane ze zmianami
w dokumentacji systemowej, przeprowadzeniem szkoler
w zespotach oraz wdrozeniem sprawdzonych procedur
systemowych lub tez opracowaniem nowych, specyficznych
dla ich zakresu dziatania. Widzimy jednak, ze pracownicy
sq osobiscie zaangazowani we wdrozenia tych systemdw.
Sami wprowadzaja potrzebne zmiany lub sugeruja zmiany
w procedurach. Systemy wymagaja ciaglego odnawiania

i doskonalenia. Co roku konieczne jest przeprowadzanie
ich kontrolnej certyfikacji. W pazdzierniku czeka nas wiec
kolejna sesja auditéw zewnetrznych, kiedy to gléwne systemy
zostang ponownie certyfikowane juz dla calej organizacji
SMC Tychy wraz z filiami.
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Segment Underground Hard Rock Mining

,Z perspektywy pdtrocznej dziatalnosci naszego segmentu, moge powiedziec,
ze osiggnelismy naprawde duzy sukces”.

Sandvik Mining and Construction Sp. z o.0.
Segment Underground Hard Rock Mining
ul. Ksiecia Ludwika | Ib

59-300 Lubin

tel. 076 727 75 00

fax 076 727 75 Ol




Czym zajmuje sie segment Underground Hard Rock Mining?

Ogdlnie rzecz biorac nasza filia 1 stycznia 2008 r. przejata
calg dziatalno$¢ operacyjng oraz odpowiedzialno$¢ na rzecz
firmy Sandvik Mining and Construction za sprzedaz i serwis
maszyn w kopalniach rud metali niezelaznych w Polsce.
Siedziba naszej firmy miesci sie w Lubinie. Utworzenie
nowej filii wigzato sie z przejeciem przez nas catkowitej
i bezposredniej aktywnosci w segmencie Hard Rock Mining
od naszego dystrybutora.

Mielismy niewiele ponad trzy miesiace czasu na stworzenie
od podstaw zupetnie nowej organizacji. JesteSmy dumni,
ze si¢ udato. Obecnie naszym podstawowym celem jest
zapewnienie jak najlepszej obstugi naszych Klientéw za
najbardziej konkurencyjna cene.

Aktualnie oprécz sprzedazy nowych maszyn zajmujemy si¢
gléwnie serwisowaniem maszyn. Obecnie zatrudniamy

35 serwisantéw, ktdrzy swiadcza najwyzszej jakosci ustugi
serwisowe obejmujace gtéwnie tadowarki typu TORO,

ale takze pracujace w kopalniach KGHM nasze wozy
kotwigce oraz wiercace.

Na nasz sukces sktada sie réwniez utrzymywanie na potrzeby
naszego Klienta wysokich stanéw magazynowych czesci
zamiennych, docelowo wkrétce zamierzamy zorganizowac
réwniez podreczny warsztat i sktad narzedzi gérniczych.
Co wigcej, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszego
Klienta zamierzamy do korica roku 2008 zwiekszy¢ liczbe
naszych wysoko wykwalifikowanych serwisantéw do okoto
50-60 oséb.

Zespot
Zespot liczy w chwili obecnej 50 osdb, ale docelowo jest
planowane zatrudnienie na poziomie okoto 120-130 oséb.

Dzial Hard Rock Mining tworza:

Waldemar Blicharski - Dyrektor Segmentu Underground
Hard Rock Mining

Robert Kaczor - Kierownik Serwisu

Jacek Zajewski - Underground Supervisor

oraz caly, a niestety z braku miejsca nie wymieniony, bardzo

warto$ciowy team (musze tutaj jednak wspomnie¢ o naszym

oddanym, wielce zastuzonym warehouse teamie).

Klienci

Jestesmy przygotowani do odstugi wielu Klientéw, ale na
chwile obecna obstugujemy gtéwnie kopalnie zajmujace sie
wydobyciem rud miedzi, cynku i otowiu. Naszym kluczowym
Klientem w Polsce pozostaje KGHM Polska Miedz SA,
ktéry dostarcza nam ponad 90 % naszych przychodéw.

Plany

W KGHM pracuje obecnie pod ziemig okoto 80 maszyn
produkgji Sandvik. Bazujac na podpisanych z Zarzadem
KGHM wieloletnich umowach, w ciagu najblizszych dwdéch
lat sprzedamy dodatkowo okoto 50 nowych maszyn,
zwiekszajac tym samym liczbe maszyn Sandvik w KGHM

do okoto 120 w roku 2009. Jest to dla nas bardzo duze
wyzwanie. Wiaze si¢ to takze z potrzeba zwickszenia
zatrudnienia serwisantéw firmy Sandvik na potrzeby KGHM
do ok. 100 oséb w roku 2011-2012 oraz utworzeniem
zupetnie nowego obiektu administracyjnego i magazynowego
w najblizszym czasie.

Cele

Przelomowym okresem beda dla nas lata 2012-2013,

na kiedy to ilo§¢ maszyn Sandvik w kopalniach KGHM
(naszego partnera strategicznego) zostala zaplanowana na
poziomie ok. 200 do 250 sztuk. Osiagniemy wéwczas udziat
ok. 20-30% jesli chodzi o populacje maszyn w KGHM.
Wierze, ze wkrétce staniemy sie nie tylko najwiekszym
dystrybutorem maszyn, ale takze najbardziej oczekiwanym
dostawca kompleksowych rozwiazari dla tego waznego
Klienta. Naszym ambitnym planem jest réwniez powrdt

na rynek KGHM z szeroka oferta wozéw wiertniczych

i kotwigcych. Musimy zintensyfikowa¢ nasze wysitki, aby
dostosowaé prace oferowanych maszyn i urzadzer do
specyficznych warunkéw panujacych w kopalniach KGHM.
Jestem przekonany, ze jesteSmy w stanie sprostaé bardzo
wygérowanym wymaganiom naszego kluczowego Klienta.
Z perspektywy pétrocznej dziatalnosci naszego segmentu,
moge powiedzied, ze osiagnelismy duzy sukces. Chciatbym
podkreslié, ze ten sukces nie bylby mozliwy bez naszych
pracownikéw. Sa to ludzie z wieloletnim doswiadczeniem
w serwisowaniu maszyn oraz oddani naszym podstawowym
warto$ciom firmy Sandvik.



,Naszym celem jest stworzenie nowej organizacji przygotowanej na zaspokajanie potrzeb
klienta, proponowanie odpowiednich rozwigzan, znajdowanie przyczyn problemu,
podpowiadanie zalet nowych rozwigzan”.

Sandvik Mining and Construction Sp. z o.0.
Segment Construction

Al. Wilanowska 372

00-665 Warszawa

tel. 022 647 38 80

fax 022 843 21 36




Czym zajmuje sie segment Construction?

Segment Construction zostat zlokalizowany w Warszawie,
gdyz wiekszos¢ kopalii znajdujacych sie w Polsce - naszych
klientéw - ma wspdlnych whascicieli, ktérych siedziby
znajduja sie wlasnie w stolicy.

Dziat Construction oferuje przede wszystkim kompleksowe
rozwiazania w zakresie dostawy i serwisu przenosnikéw,
miotéw hydraulicznych i narzedzi do rozbidrek, kruszarek
(stacjonarnych: stozkowych, szczekowych, udarowych oraz
mobilnych szczekowych), koszy zasypowych do kruszarek,
przesiewaczy, maszyn do tunelowania poziomo i pionowo,
wiertnic powierzchniowych do wiercenia otwordéw
strzatowych, narzedzi wiertniczych, systeméw automatyzacji
produkgji, zabezpieczenia przed zuzyciem oraz media do
przesiewania-sita przesiewajace do maszyn firmy Sandvik,
a takze firm konkurencyjnych.

Zespot

Obecnie dziat liczy 13 oséb, do korica roku powinno to by¢
okoto 16 oséb, a w ciagu 3 lat liczba ta zwiekszy sie do 60.
Posiadamy dwdch reprezentantéw handlowych, czyli tzw.
konsultantéw. Prawdopodobnie w najblizszym czasie liczba
ta wzrosnie do trzech. Zamierzamy tez zatrudni¢ technologa
oraz osobe odpowiedzialng za kwestie techniczne. Aktualnie
dysponujemy juz czterema samochodami serwisowymi

z zatoga 1 wyposazeniem.

Dziatl Construction tworza:

Jakub Granops-dyrektor segmentu Construction

Jerzy Kasprzak -zajmuje sie sprzedaza cze$ci zamiennych,
ich logistyka oraz sprzedaza czesci serwisu

Anna Gumowska-asystentka dyrektora segmentu
Construction

Michal Kaczorowski-administrator serwisu segmentu
Construction

Klienci

Naszymi gtéwnymi klientami s3 przede wszystkim kopalnie
odkrywkowe kruszyw, piasku i zwirownie, wytwdrnie asfaltu
i betonu, firmy drogowe, firmy wyburzeniowe, recyclingowe
oraz podwykonawcy.

Plany

W ciagu kolejnych 5 lat planujemy zwigkszenie obrotéw do
okoto 70 mln euro, wzrost sprzedazy maszyn do poziomu
135 sztuk rocznie, rozbudowe dziatu serwisu do poziomu
15 zespotéw (30 osdb), utworzenie sieci przedstawicieli

i inzynieréw do poziomu 15 0séb, utrzymanie optymalnego
zapasu maszyn w Polsce (gléwnie chodzi tutaj o maszyny
mobilne), a takze zaplanowanie systemu dostaw czesci
zamiennych.

Cele

Naszym celem jest stworzenie nowej organizacji
przygotowanej na zaspokajanie potrzeb klienta,
proponowanie odpowiednich rozwiazar, znajdowanie
przyczyn problemu, podpowiadanie zalet nowych rozwiazar.
Aby sprosta¢ wyzwaniom budujemy nowe stanowisko
aplication ingineer, czyli konsultanta- jesli chodzi

o technologie oraz stanowisko inzyniera ds. aplikacji serwisu.



doskonate warunki do
zdrowia i odprezenia
firmowego klubu spo

maraton rowerowy, plywamy. Firma wspiera
. wszystkich swoich pracownikéw

Gramy w siatkéwke, pitke nozna, organizujen? Y

i

-b u na w tenisa, szachy
czy ja inn y SPOrtowe ,_H'
-do aktywnego stylu zycia. Jednym .
aktywnie-In Action! " il

JaAction

Damian Drogosz jést préco‘yvnikiem naszej firmy od 3 lat
i pracuje na stanowisku magazyniera w Tychach. Lubi swojg
prace gdyz jest ona ciekawa, a kazdy dzier wyglada inaczej.

Arm-wrestling uprawia od 4 lat i jest dwukrotnym wicemistrzem
Polski. Na ostatnich zawodach na Wegrzech zdobyt nagrode
wystepujac w polskiej kadrze. Jest reprezentantem kadry
narodowej na mistrzostwach Europy i Swiata.

,Od prawie dwdch lat Sandvik wspiera mnie w moich
sportowych zmaganiach, z czego jestem bardzo dumny*

W wolnych chwilach uczy sie jezyka wioskiego, od roku
jest zonaty.
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